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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Staze zagraniczne w ksztalceniu zawodowym, droga do sukcesu
na europejskim rynku pracy”

Finansowany z projektu PO WER ,,Miedzynarodowa mobilno$¢é absolwentéw oraz kadry
ksztalcenia zawodowego” .
Sektor - Ksztalcenie i szkolenia zawodowe Konkurs 2019

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Staze zagraniczne w ksztalceniu
zawodowym, drogga do sukcesu na europejskim rynku pracy”
Nr projektu 2019-1-PL01-KA102-062711

§1. Informacje o projekcie

1. Projekt pn. ,,Staze zagraniczne w ksztalceniu zawodowym, drogq do sukcesu

na europejskim rynku pracy” realizowany jest przez Zespol Szkot
Agrotechnicznych/Starostwo Powiatowe w Stupsku na zasadach Programu
finansowanego ze S$rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(Konkurs 2019).

2. Gtownym celem projektu jest umozliwienie 20 uczniom szkotly technicznej nabycie

kompetencji zawodowych i jezykowych na europejskim rynku pracy. W ramach
projektu wsparcie skierowane bedzie do milodziezy uczacej si¢ w Zespole Szkot
Agrotechnicznych im. W. Reymonta ksztalcacej si¢ w zawodach technik informatyk,
technik architektury krajobrazu, technik analityk, technik zywienia 1 ustug
gastronomicznych, technik technologii zywnosci wykazujacych si¢ dobra
znajomoscia jezyka angielskiego zawodowego, zaréwno do dziewczat, jak i chtopcow.
3. Projekt finansowany jest ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozw¢j (Konkurs 2019), w ramach projektu ,,Miedzynarodowa mobilno$¢
absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” , w Sektorze — Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe Konkurs 2019.
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4. Udzial w projekcie jest bezplatny, a koszty jego organizacji pokrywane sa ze
srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

§2. Oferowane formy wsparcia

1. Projekt przewiduje udzielenie wsparcia 20 uczniom Zespotu Szkoél Agrotechnicznych
w Stupsku, ksztatcacych si¢ w zawodach: technik informatyk, technik architektury
krajobrazu, technik analityk, technik Zzywienia 1 ustug gastronomicznych, technik
technologii zywnosci .

2. W ramach projektu zostang zrealizowane nastepujace formy wsparcia:

e przygotowanie jezykowe -25-godzinny kurs jezyka angielskiego zawodowego,
e warsztaty kulturowe dot. Hiszpanii,

e warsztaty z psychologiem szkolnym

e kurs jezyka hiszpanskiego (15 godz. dla kazdego uczestnika),

e zajecia kulturowe w miejscu odbywania stazu.

3. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w terminie realizacji
zajec.

4. Zajecia dodatkowe beda prowadzone w grupach, zgodnie z przyjetym harmonogra-
mem zaj¢¢, ustalonym w trakcie realizacji projektu.

5. Zajecia dodatkowe beda prowadzone w formie godzin lekcyjnych, tzn. bedg trwaty 45
minut.

6. Zajecia dla uczniow, realizowane w ramach projektu bedg odbywaly si¢ w okresie od
listopada 2019 do czerwca 2020.

7. Organizowane formy wsparcia prowadzone beda  jako =zajecia pozalekcyjne
1 pozaszkolne.

8. Uczestnik projektu ma zapewnione materialy i pomoce dydaktyczne, wykorzystywane

podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych.
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§3. Uczestnicy Projektu

l.
2.

Dostep do udziatu w projekcie bedzie spetnia¢ zasady rownosci szans, w tym pici.
Do uczestnictwa w projekcie moze zosta¢ przyjety uczen, ktéry w dniu zgloszenia
swojej kandydatury uczeszcza do Zespotu Szkoét Agrotechnicznych w Stupsku, bez

wzgledu na miejsce statego zameldowania.

§4 Rekrutacja uczestnikéw projektu

1.

Wstepny nabor uczestnikow projektu przeprowadzony bedzie przez komisj¢ powotang
przez dyrektora Zespotu Szkol Agrotechnicznych w Stupsku, ztozong z: dyrektora
szkoty, koordynatora projektu, 4 nauczycieli zawodéw i 2 nauczycieli jezykow
obcych.

Termin rekrutacji:

Rekrutacja uczestnikow do projektu zostanie przeprowadzona w okresie od 04 do
22 listopada 2019 r.

Uczniowie, ktorzy zglosili ch¢é uczestnictwa ww. projekcie zostang zapoznani z
regulaminem rekrutacji, a jego akceptacje potwierdzg wilasnorgcznym podpisem na
zbiorczej liscie zgloszeniowe;.

Komisja Rekrutacyjna rozpatrzy kazda kandydatur¢ ucznia oraz zweryfikuje ja zgodnie
z regulaminem rekrutacji. Suma punktéw uzyskanych przez poszczeg6lnych uczniow
bedzie podstawa do utworzenia list gtéwnych i rezerwowych. Osoby, ktore uzyskaja
w danej klasie (grupie rekrutacyjnej) najwyzszg sumg¢ punktow zostang
zakwalifikowane do wyjazdu na zagraniczne staze zawodowe, a ich nazwiska beda
umieszczone na listach gtownych. O zakwalifikowaniu si¢ na listg rezerwowa do
udzialu w projekcie beda decydowac kolejne 2 najwyzsze sumy punktéw, uzyskane
podczas przeprowadzonej rekrutacji. W przypadku uzyskania przez uczniéw takiej
samej ilo$ci punktow w procesie rekrutacji o pozycji na liScie gtdéwnej lub rezerwowe;j

bedzie decydowatl wynik testu z jezyka angielskiego.
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5. Listy glowne oraz rezerwowe zostang umieszczone na stronie internetowej oraz
w gablocie szkoty w dniu 29.11.2019 r., 0 godz. 12 *°. Listy zawiera¢ beda: nazwisko i
imi¢ ucznia, klase do ktorej uczeszcza oraz sume uzyskanych punktow.

6. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem dokumentu pn. Protokot
Komisji Rekrutacyjnej.

7. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie (przed rozpoczgciem zajeé
dodatkowych) ktoregos z zakwalifikowanych uczestnikéw projektu, na jego miejsce
zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

8. Podstawa kwalifikacji uczestnikow projektu jest suma punktow otrzymanych za:

e znajomos¢ jezyka angielskiego (ocena z testu diagnozujacego poziom wiedzy
1 umiejetnosci jezykowych z ww. jezyka obcego),

e postepy w nauce, wynikajace ze $rednich ocen z przedmiotow zawodowych, za
semestr poprzedzajacy rekrutacje,

e ocena z zachowania,

e opinia wychowawcy (asertywnos$¢, zaangazowanie w zycie szkoty).

9. Kryterium punktowe rekrutacji:

1) znajomos¢ jezyka angielskiego (3-5 pkt.). Liczba przydzielonych uczniowi
punktoéw bedzie uzalezniona od oceny, ktdra otrzyma on na teScie sprawdzajagcym
jego umiejetnosci jezykowe z angielskiego. Komisja rekrutacyjna  podczas
oceniania tego kryterium bedzie przydzielata punkty wg uzyskanych przez ucznia
za test ocen z ww. przedmiotu poczawszy od oceny 4 wg nastepujacych
kryteriow:

e Ocena:
celujaca — 5 pkt.
bardzo dobra-4 pkt.
dobra-3 pkt.

e postepy w nauce (2 — 6 pkt.) - Komisja rekrutacyjna podczas oceniania
tego kryterium bedzie przydzielata punkty wg nastgpujacych $rednich
ocen z przedmiotow zawodowych, poczawszy od $redniej 4,0:

4,0- 2 pkt.
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4,1-4,5 3 pkt.
4,6-5,0 — 4 pkt.
5,1-5,5- 5 pkt.

5,6-6,0 — 6 pkt.

ocena z zachowania (4-6 pkt.),

wzorowa — 6 pkt.

bardzo dobra- 5 pkt.

dobra — 4 pkt.

opinia wychowawcy i pedagoga szkolnego (1-6 pkt.). Uczen otrzyma:

1-2 pkt. - za sporadyczny udzial w zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych
oraz brak uwag dotyczacych jego kultury osobistej,

3-4 pkt.- za zaangazowanie w zycie szkoty, kolezenskos¢, udziat w
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5-6 pkt. —za wysokg kulture osobista, duze zaangazowanie w zycie szkoly,
asertywnos¢, udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§5.Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin w zajeciach organizowanych w
ramach projektu ,

otrzymania pakietu szkoleniowego i innych pomocy dydaktycznych do
zaje¢, w ktorych uczestniczy w ramach projektu.

2. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

ztozenia kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych (dokumenty
obligatoryjne: formularz  zgloszeniowy, deklaracja  uczestnictwa w
projekcie, oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, umowa o staz),

zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu i jego akceptacji poprzez
ztozenie podpisu pod deklaracja uczestnictwa,

systematycznego uczeszczania na zajecia organizowane Ww ramach
projektu, zgodnie z ustalonym harmonogramem zaj¢c,

wypelniania ankiet 1 arkuszy dla celow ewaluacji i monitorowania
projektu, udzielania odpowiedzi na pytania ankietera po zakonczeniu
udziatu w projekcie,
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e Dbiezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakloci¢ jego udziat w projekcie oraz usprawiedliwienia
ewentualnej nieobecnosci na zajeciach,

e samodzielnego nadrobienia  opuszczonych zaje¢ w  przypadku
nieobecnosci,

e stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby
zwigzane z realizacja projektu,

e przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i1 zasad, w tym dbatosci o sprzet 1
urzadzenia, wykorzystywane w trakcie realizacji projektu,

e informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.

3. W trakcie stazu uczen zobowigzuje si¢ do:

dotozenia wszelkich staran do realizacji w catosci programu stazu,

Scislego przestrzegania regulaminu praktyk, pod rygorem wykluczenia z
uczestnictwa w projekcie,

codziennego punktualnego przybywania na miejsce odbywania stazu,
realizowania zadan, zleconych przez opiekuna stazu,

uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanych podczas stazu.
informowania na biezagco nauczycieli przebywajacych z uczniami na stazu o
wszelkich nieprawidlowos$ciach, majacych wplyw na realizacj¢ stazu i stopien
satysfakcji uczestnika,

codziennego sporzadzania zapisOw w dzienniczkach praktyk, ktore beda
miedzy innymi podstawg do wystawienia oceny zaliczajacej staz,

wykonania prezentacji multimedialnej z przebiegu stazu, w celu

przedstawienia jej w szkole.

4. Po powrocie ze stazu uczen zobowiazuje si¢ do:

wypetienia ankiet ewaluacyjnych,  dotyczacych satysfakcji uczniow z

uczestnictwa w projekcie,
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e przybycia na wyznaczone przez koordynatora projektu spotkanie, w celu
przygotowania i wystania raportu koncowego uczestnika, ktore odbgdzie si¢ w
terminie do 30 dni po zakonczeniu stazu,

e wypelnienia raportu w systemie Mobility Tool. Kazdy uczestnik stazu otrzyma
login i hasto do programu. Po zalogowaniu si¢, nalezy raport wypehic ,
zapisa¢, wydrukowac, podpisa¢ i dostarczy¢ do koordynatora projektu.

e uczestnictwa w dziataniach promujacych  projekt ,,Staze zagraniczne
w ksztalceniu zawodowym, droga do sukcesu na europejskim rynku
pracy”, finansowanym z projektu PO WER ,,Miedzynarodowa mobilno$¢
absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” . Sektor - Ksztalcenie i
szkolenia zawodowe Konkurs 2019

e §6.Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W trakcie realizacji projektu rezygnacja ucznia z udzialu jest dopuszczalna w
przypadkach wuzasadnionych zdarzeniem losowym Iub chorobg 1 wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacii,
ztozonego w ciggu 7 dni, od momentu zaistnienia przyczyn -przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci, przekraczajacych wigcej niz 20 %
zrealizowanych zaje¢, realizator projektu ma prawo usunaé uczestnika z grupy.

3. W celu zapewnienia ciaglej 1 pelnej obsady grup, realizator projektu przewiduje
utworzenie list rezerwowych uczestnikow.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika lub usunigcia z projektu, jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy, w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

§7. Postanowienia koncowe

e W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
odpowiednie reguly 1 zasady, wynikajace z projektu PO WER
,Miedzynarodowa mobilnos¢ absolwentow oraz kadry ksztalcenia
zawodowego” . Sektor - Ksztalcenie i szkolenia zawodowe Konkurs 2019,
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a takze przepisy wynikajace z wilasciwych aktow prawa wspolnotowego i
polskiego, w szczegolnosci: kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie danych
osobowych.

1. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

Opracowata Komisja Rekrutacyjna

Przewodniczaca - mgr inz. Iwona Wojtkiewicz
Koordynator- mgr Zenobig Dagbrowska
Czlonkowie:

mgr Alicja Zielinska

mgr Elzbieta Soroka

mgr Ewa Wasilewska

mgr Krzysztof Piatczyc

mgr Szymon Burak
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